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Borg bispedgmmerad: Arsplan med satsinger 2022-2023
Vedlegg:

Arsplan dap 2022

Arsplan samfunn og diakoni 2022

Arsplan TOL 2022

Saksorientering

Arlig behandler Borg bispedemmerad arsplanen for sitt sekretariat. De siste rene har
arsplanen stukket seg over to ar pga. tidsmessig forskyvninger mht. nasjonale prosesser
inkl. budsjett, som gjar arsbaserte planer for kortsiktige og usynkrone.

Det er strategiplanen til Den norske kirke i Borg 2019-2021 vedtatt av Borg bispedgmmerad
09.05.19, arsrapport 2020, oppsummering fra prostesamtaler ved siden av Kirkeradets
satsinger som danner grunnlag for prioritering av satsingsomrader for resten av 2022. |
september 2022 blir ny strategiplan vedtatt av Borg bispedgmmerad, og Kirkeradet jobber
med nye resultatmal. Ny strategiplan fra Kirkemgtet har tre hovedmal: Kirken apner rom for
tro, Kirken er der livet leves og Kirken er mer for flere.

Arshjul for &rsplan og arsrapportering:

Hva hvem Nar
Drafting resultatmal Kirkefagavd. og proster, november
ledergruppen
Vedtak resultatmal, Borg bdr desember
Arsrapport Proster/sekretariat februar
Arsrapport Borg bdr mars
Drafting Proster/sekretariat April/mai
arsplanftiltak/satsninger
Arsplanttiltak/satsninger Borg bdr Mai-juni
Status arsplan Proster /sekretariat september
Status arsplan/satsinger Borg bdr Oktober

Faringer fra strategiplan og Kirkeradet

Strategiplanen har fire strategiske mal for Dnk Borg:

1. Flere deltar i og opplever gudstjenester og kirkelige handlinger som et inkluderende
og trosstyrkende fellesskap.

2. Flere sgker dap og deltar i trosoppleering.



3. Den norske kirke er synlig i samfunnet, oppleves relevant og engasjerer seg i
menneskers liv.

4. Flere deltar i kirkens kunst- og kulturliv, og kirkens kunst- og kulturarbeid
videreutvikles.

Strategiplanen har videre 6 strategier som det er naturlig & basere tiltak pa:

1. Styrke kvaliteten pa aktiviteter og tjenester nar kirken mgter mennesker
Videreutvikle helhetlig og malrettet kommunikasjon

Utfordre medlemmene til & bruke og delta i lokalkirken

Utvikle samarbeid med lokale foreninger og organisasjoner

Styrke samhandling mellom ansatte

Kirken skaper trygge rom

o gk wN

Arsrapporten 2021 viser at til tross for Koronapandemien har kirken i stor grad gjennomfart

dap og begravelser. Det er en naturlig nedgang i gudstjenestedeltagelse og andre kirkelige
aktiviteter. Det er en nedgang i dapshandlinger og vigsler. Konfirmasjonsoppslutning er
ganske upavirket av korona sa langt. Pa grunn av en stor innstas og rask omstilling til
digitale plattformer er maloppnaelsen for de fire strategiske malene god, og seerlig pa
strategimal 3 er maloppnaelsen starre enn forventet. Borg bispedgmmerad opplever ogsa
lavere sgkning per ledige stilling i 2021 enn tidligere ar.

Status og planer videre satsinger vedtatt av Borg
Bispedgmmerad:

Bispedgmmeradet har i dag fire vedtatte satsinger og szerskilte strategier, i tillegg er det
vedtatt at frivillighet inngar i alle satsinger og tiltak. Det foreslas & avsette stimuleringsmidler
til frivillighet innenfor noen satsingsomrader. Av andre saerskilte tiltak gar kirkelig
organisering inn i en ny fase og kirkevalg 2023 igangsettes i lgpet av 2022. Av interne tiltak
er oppfelgning av grenn arbeidsgiverpolitikk, krisekommunikasjon og personvern (GDPR)

samt overiani fra serverlzsnini til lokalt skrivebord viktiie.

Rekruttering

Prosjekt-plan
under

Fa pa plass dedikert ressurs pa
prosjektet. Falge opp arbeid med

Budsjett inntil kr
200.000,-

splan vedtatt | utvikling utlysing og tilsetting, etablere
desember rekrutteringsstillinger, «second
2021 career» og leerlinger.
Strategi for | Se eget Tiltak pa omradene sorg, Budsijett inntil kr
diakoni og vedlegg ungdomsdiakoni, formelle 200.000
samfunn samarbeidsavtaler, grann Stimuleringsmidle
vedtatt arbeidsgiverpolitikk og inkludering. r frivillighet inntil
15.12.2020 Sak om Kirkens etiske og juridiske 200.000,-
forpliktelser overfor mennesker med
nedsatt funksjonsevne - vedtak BDR
desember 2022
Dap Se eget Drop in dap kampanje i medier. Budsjett inntil
Strategi med | vedlegg Oppfelgning av testing foreslatt i 250.000,-
prioriteringer prosjektet Dapsreisen, e-laering om
for dap dap og arbeid med & koble dap
vedtatt utenfor hovedgudstjenesten til
15.12.20 menigheten
Kommunika | Egen Plan for 2022 vedtatt i BDR-mgtet Budsjett inntil 1,5
sjonslgftet prosjektplan | 14.12.2021. Utrede mulighet for millioner ved
vedtatt vedtatt viderefgring av prosjektet i 2023. forlengelse i 2023
19.9.2019 Beskrevet i




arsrapport
2021

Stimuleringsmidle
r frivillighet inntil
200.000,-

Tros-
oppleering
ikke vedtatt
egen satsing
enda

Se eget
vedlegg

Tiltak for & gke oppslutning om Lys
vaken, engasjere digital
trosopplaeringsmedarbeider, utvikle
flere tiltak 12-14 ar og starte
utviklingsarbeid konfirmasjon

Budsijett inntil
300.000 til digital
trosoppleeringsme
darbeider i 2022.

Likestilling
inkludering
og mangfold

Det vises til egne orienteringssak til
bispedgmmeradet om arbeidet med
likestilling, inkludering og mangfold

(LIM)

Innarbeides i
driften i 2022

Forslag til vedtak
Borg bispedgmme vedtar arsplan 2022-2023 for sekretariatet.




